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Apoio a Mobilidade Geografica no Mercado de Trabalho

EM QUE CONSISTE

Apoios financeiros aos desempregados que celebrem contratos de trabalho ou criem o seu préprio emprego e cujo
local de trabalho implique a sua mobilidade geografica. A medida compreende duas modalidades de apoio:

e Apoio a mobilidade temporaria, no caso de celebragdo de contrato de trabalho com duragdo superior a um
més e cujo local de trabalho diste, pelo menos, 50 Km da residéncia do desempregado
e Apoio a mobilidade permanente, no caso de mudanga de residéncia e celebragdo de contrato de trabalho
com duragdo igual ou superior a 12 meses ou criagao do préprio emprego, cujo local de trabalho diste, pelo
menos, 100 Km da anterior residéncia do desempregado
OBJETIVOS
e Apoiar a mobilidade geografica dos recursos humanos no mercado laboral, visando a sua dinamizagdo e a
satisfacdo das ofertas de emprego
e  Criar condigGes favoraveis a aceitacdo de ofertas de emprego por parte dos desempregados e a criagao do
préprio emprego
e Melhorar a redistribuicao geografica e profissional da mao-de-obra
e Diminuir o risco de desemprego de longa duragao
DESTINATARIOS

Desempregados, inscritos nos servicos de emprego ha pelo menos trés meses

Notas:

(i) A contabilizagdo da duragdo do desemprego pode considerar o periodo de inscri¢do nas Regides Autdnomas e em pais estrangeiro.

(i) Sdo equiparadas a desempregados as pessoas inscritas no IEFP como trabalhadores com contrato de trabalho suspenso com fundamento no néo
pagamento pontual da retribuigdo.

(iii) As condigGes de elegibilidade dos destinatarios sdo aferidas a data da apresentagdo da candidatura.

APOIOS

Apoio a mobilidade temporaria

50 % do IAS* por més, ou fracdo, de duracdo do contrato de trabalho, até ao maximo de seis meses

Apoio a mobilidade permanente

50 % do IAS por més, ou fragdo, de duragdo do contrato de trabalho, até ao maximo de seis meses
Comparticipagdo nos custos da viagem dos membros do agregado familiar para a nova residéncia

» 100 % do valor da ajuda de custo por cada membro do agregado familiar que se desloca para a nova
residéncia, com o limite maximo total de 1,5 IAS

» Despesa de deslocagdo paga por quilémetro (Km), relativa a distancia mais curta entre a antiga e a
nova residéncia, ndo podendo a distancia considerada para este efeito ser superior a distancia mais
curta entre a antiga residéncia e o novo local de trabalho, acrescida de 30 Km

Comparticipagdo nos custos de transporte de bens para a nova residéncia, no valor de 100% do IAS

*Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais): € 419,22

Notas:

(i) Os apoios sdo concedidos em casos de mobilidade dentro do territdrio continental, de mobilidade de e para as RegiGes Autbnomas em relagdo ao
territério continental, bem como de mobilidade de pais terceiro para o territério continental.

(i) Os apoios ndo podem ser cumulados nas situagdes que tenham por base o mesmo contrato de trabalho.

(i) No caso de trabalhador que tenha beneficiado do apoio a mobilidade temporaria, o mesmo pode beneficiar do apoio a mobilidade permanente
nas situagdes de renovagdo do contrato de trabalho por um periodo minimo de 12 meses ou de conversdo em contrato de trabalho sem termo,
desde que tenha havido ou venha a ocorrer mudanca de residéncia e o local de trabalho diste, pelo menos, 100 Km da residéncia original.
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CUMULATIVIDADE COM OUTRAS MEDIDAS

Estes apoios sdo cumulaveis com outras medidas, designadamente:
e  Estimulo Emprego
e Dispensa temporaria do pagamento de contribui¢Ges para a seguranga social
e Incentivo a Aceitagdo de Ofertas de Emprego
e Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagdo do Préprio Emprego
e Investe Jovem

CANDIDATURA

A candidatura é efetuada por submissdo eletrdnica, através do portal NetEmprego, nos periodos definidos pelo IEFP.
A candidatura pode ser efetuada antes ou apds a celebracdo do contrato de trabalho ou a criagdo do proprio

emprego, no prazo maximo de 30 dias consecutivos a contar, respetivamente, da celebragdo do contrato ou do inicio
da atividade por conta prépria ou da empresa criada.

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO

e  Portaria n.2 85/2015, de 20 de margo
e Regulamento

MAIS INFORMACOES OU ESCLARECIMENTOS

Para obter informagGes mais detalhadas ou esclarecer duvidas:
e Consulte o portal do IEFP ( )
e Utilize o email: iefp.info@iefp.pt
e Contacte pelo telefone 808 200 670 (dias Uteis das 8h as 20h)
e Dirija-se a um centro de emprego ou centro de emprego e formagdo profissional
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https://www.netemprego.gov.pt/IEFP/index.jsp
https://dre.pt/application/file/66818281
http://portal.iefp.pt/xeobd/attachfileu.jsp?look_parentBoui=44834980&att_display=n&att_download=y
http://www.iefp.pt/

